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Załącznik nr 2 do Umowy udziału w Projekcie 

 
ZAŚWIADCZENIE PRACODAWCY O ZATRUDNIENU 

Uczestnika Projektu:  
Żyrafy BIS nowoczesny żłobek dla mieszkańców gminy Dopiewo powracających na rynek pracy po 

przerwie związanej z opieką nad dzieckiem do 3 lat 
 

Nazwa zakładu pracy 
 
 

Siedziba zakładu pracy 
 
 

NIP zakładu pracy 
 

 

 

Ja niżej podpisana/y zaświadczam, że pani ………………………………………………………………......………………,  
                                                                                                         imię i nazwisko Uczestnika Projektu 
 

PESEL …………….…………….……………, jest zatrudniona na podstawie1: 
 

 

1.  Umowy o pracę, w wymiarze ……………………………………………….……….. etatu, na czas:2 

➢ nieokreślony – od:    

➢ określony – od    do    

 

2.  Umowy3 ……………………………………………….……….., która zawarta została na okres: 

➢ od    do                                   

 

Oświadczam, iż wartość ww. umowy jest równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu  
za pracę (w tym stawka za godzinę pracy nie jest niższa od minimalnej stawki godzinowej 
ustalonej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę). 
 

 

Prawdziwość informacji zawartych w niniejszym Zaświadczeniu potwierdzam własnoręcznym 

podpisem. Jestem świadoma/y odpowiedzialności z tytułu poświadczania przeze mnie nieprawdy. 

 

………………………………………..                                                               ……………………………………………………………. 
     Miejscowość i data                                                                         Czytelny podpis osoby upoważnionej   
                                                                                                                        z ramienia Pracodawcy/pieczęć                                                                                   
        

 
1 Należy wybrać właściwą formę zatrudnienia Uczestnika Projektu. 
2 Należy wskazać właściwy okres zatrudnienia Uczestnika Projektu. 
3 Należy wskazać właściwą formę zatrudnienia Uczestnika Projektu (nie dotyczy umów o pracę). 


