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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

Zyrafy BIS nowoczesny itobek dla mieszkaricow gminy Dopiewo powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwiqzanej z opiekq nad dzieckiem do 3 lat (Projekt nr: RPWP.RPWP.06.04.01-30-0041/19)
realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020

§1.
[INFORMACJE OGOLNE]

i uczestnictwa w Projekcie wspdtfinansowanym ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.: Zyrafy BIS nowoczesny ztobek dla mieszkaricéw gminy
Dopiewo powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem do 3 lat,

zwanym dalej ,,Projektem”.

2014 — 2020, Os priorytetowa 6 Rynek pracy, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie

aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi.

powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekqg nad matym dzieckiem, dzieki:
utworzeniu 30 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat w formie nowoczesnego ztobka Zyrafy BIS
oraz kompleksowemu wsparciu 15 kobiet bezrobotnych/biernych zawodowo, okreslonemu
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) w formie: poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,

szkolen i stazy w okresie do 01.04.2022.

w Partnerstwie, w sktad ktérego wchodzg nastepujgce podmioty:

a) DEA Konsulting Izabela Tokarska z siedzibg w Dabréowce (62-069), przy ul. Lipowej 1 — zwana

dalej ,,Beneficjentem” oraz

b) Legis Finanse Sp. z 0.0., z siedzibg w Plewiskach (62-064), przy ul. Grunwaldzkiej 585/1 — zwana

dalej ,,Partnerem Projektu”.

gmine wiejska: Dopiewo.

dostepne sg w Biurze Projektu (ul. Lipowej 1, 62-069 Dabrowka, tel.: 884 818 088, e-mail:
kurban@deakonsulting.pl). Informacje o Projekcie oraz dokumenty zgtoszeniowe do Projektu
znajdujg sie takze na stronie internetowej: www.zyrafy.com.pl (dostosowanej do standardow

WCAG 2.0). Biuro Projektu dostepne jest od poniedziatku do czwartku (w dni robocze), w godzinach

od 08.00-13.00.

§2.
[StOWNIK POJEC]

1. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna spetniajgca kryteria udziatu w Projekcie, o ktérych mowa

w niniejszym Regulaminie i kwalifikujgca sie do uczestnictwa w przedsiewzieciu.

Biuro Projektu

ul. Lipowa 1
62-069 Dabrowka
Tel. 884 818 088
www.zyrafy.com.pl

Niniejszy Regulamin rekrutacji do Projektu, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji

Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata

Celem Projektu jest: wzrost aktywnosci zawodowej 30 kobiet, mieszkanek gminy wiejskiej Dopiewo,

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 grudnia 2020 r. do dnia 1 kwietnia 2022 r.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa wielkopolskiego, w tym powiat poznanski/

Informacje dotyczace Projektu, petna dokumentacja, w tym formularze dokumentéw projektowych
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2. Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Definicja
uwzglednia zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg
za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejsze]j definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako
osoby bezrobotne.

3. Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia rézni sie w zaleznosci od wieku:
- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).
- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).
Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez okres
przed rejestracjg w urzedzie pracy.

4. Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie

pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,

spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu

macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3

zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo. Studenci studiéw
stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (rdwniez na czes¢ etatu) powinni byé wykazywani jako osoby
pracujgce. Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod
warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

5. Osoby pracujgce — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wtasng dziatalnosé¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalnos$¢ na wtasny rachunek —
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) Osoba pracuje
w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow. 2) Osoba poswieca czas na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi

Biuro Projektu

ul. Lipowa 1
62-069 Dabrowka -
Tel. 884 818 088 '_ — G . S

www.zyrafy.com.pl
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bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgce] dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest
za ,,0sobe prowadzaca dziatalnosé na witasny rachunek”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyrskim/ rodzicielskim (rozumianym jako s$wiadczenie

pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.
Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce. Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub
wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane
sq za osoby pracujace.

. Osoby niepetnosprawne — osoby w sSwietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z pdin. zm), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

. Przedsiebiorstwo - za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
bez wzgledu na jego forme prawna.

. Mikro przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikdéw, ktérego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekraczajg 2 miliondw EUR. W kategorii
mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek.

. Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw, ktérego
roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekraczajg 10 milionéw EUR.

10. Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz 250 pracownikdw,

ktdrych roczny obrét nie przekracza 50 milionédw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43

milionéw EUR.

11. Duze przedsiebiorstwo — kaide przedsiebiorstwo wieksze niz przedsiebiorstwo $rednie

klasyfikowane bedzie jako przedsiebiorstwo duze.

§3.
[WYMAGANIA DOTYCZACE UCZESTNIKOW PROJEKTU]
Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby zamieszkujace wiejska gmine Dopiewo (w rozumieniu

przepiséw Kodeksu Cywilnego), spetniajgce ponizsze wymagania udziatu w programie.
Projekt skierowany jest tgcznie do 30 kobiet doswiadczajgcych trudnosci na rynku pracy w zwigzku
ze sprawowang opieka nad dzieckiem do lat 3, w tym do:

a) 13 kobiet bezrobotnych,

b) 2 kobiet biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzieémi do lat 3 (w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym),

c) 15 kobiet pracujacych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Biuro Projektu

ul. Lipowa 1
62-069 Dabrowka
Tel. 884 818 088
www.zyrafy.com.pl
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STATUS UCZESTNIKA LICZBA
BEZROBOTNI 13 kobiet
BIERNI ZAWODOWO 2 kobiety
PRACUJACY w tym: 15 kobiet
Samozatrudnieni 3 kobiety
w mikroprzedsiebiorstwie 5 kobiet
w matym przedsiebiorstwie 4 kobiety
w Srednim przedsiebiorstwie 2 kobiety
w duzym przedsiebiorstwie 1 kobieta
Kobiety z terenow wiejskich 30 kobiet
RAZEM

3. W Projekcie zagwarantowany zostat réwny dostep do udziatu osobom z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajag wymagania uczestnictwa w programie, o ktédrych mowa w ust. 1-2 powyzej. Na
etapie rekrutacji do Projektu, osoby niepetnosprawne moga zawrzeé informacje dotyczaca
specjalnych potrzeb (w Formularzu rekrutacyjnym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu), ktéore beda uwzglednione przez Beneficjenta podczas realizacji Projektu.
W przypadku zakwalifikowania do Projektu oséb niepetnosprawnych, dostosowane zostang do ich
indywidualnych potrzeb, m.in. sposdb organizacji i realizacja wsparcia (z réwnoczesnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci). Osoby niepetnosprawne beda mogty
skorzystaé takze z ustug dostepowych, takich jak np.: ttumacz jezyka migowego, petla indukcyjna,
asystent osoby z niepetnosprawnoscia.

4. Zastrzega sie, ze status uczestnika na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

§4.
[WSPARCIE W PROJEKCIE]
1. W ramach Projektu oferowane jest wsparcie na rzecz oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu

opieki nad matymi dzie¢mi, obejmujace:

a) utworzenie 30 miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia w nowoczesnym ztobku Zyrafy BIS
w Dopiewcu (ul. Ognik 1, 62-070 Dopiewiec) i utrzymanie w ramach Projektu funkcjonowania
ztobka przez okres 12 miesiecy — wsparcie adresowane jest do 30 Uczestnikdw Projektu,
o ktérych mowa w § 3, ust. 2. Zaktada sie jednoczesnie, ze kazdy Uczestnik Projektu moze
zgtosic¢ do ztobka jedno dziecko do lat 3, ktdrego jest prawnym opiekunem,

b

~

aktywizacje zawodowag 15 Uczestnikdw Projektu powracajgcych, badZ wchodzacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem do lat 3 (zgodnie z Ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — wsparcie adresowane jest do 15 Uczestnikéw
Projektu, posiadajacych status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, o ktérych mowa
w § 3, ust. 2, lit. a)-b),
2. Aktywizacja zawodowa Uczestnikdw Projektu, o ktdrej mowa w ust. 1, lit. b) powyzej obejmie:

a) diagnoze potrzeb rozwojowych oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — IPD
($r. 4 godziny/os., spotkania indywidualne) — na podstawie identyfikacji potrzeb oraz
ustalonego profilu zawodowego dostosowane zostanie efektywne wsparcie w Projekcie,

Biuro Projektu

ul. Lipowa 1
62-069 Dabrowka -
Tel. 884 818 088 '_ — G . S
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b) poradnictwo zawodowe ($r. 4 godziny/os., spotkania indywidualne) — opracowanie planu
rozwoju kariery zawodowe]j oraz podniesienia, uzupetniania lub zmiany kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych pod potrzeby przysztych pracodawcéw,

c) posrednictwo pracy (Sr. 4 godziny/os., spotkania indywidualne) — aktywne poszukiwanie
zatrudnienia, przedstawianie dedykowanych ofert pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, kontakt z pracodawcami,

d) szkolenia zawodowe (1 kurs/os. w celu podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kompetenciji
i/lub kwalifikacji zawodowych) — tematyka szkolern dostosowana bedzie do indywidualnych
potrzeb Uczestnikdw Projektu (w oparciu o wyniki przeprowadzonej diagnozy i poradnictwa
zawodowego). Kazde szkolenie zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu (dyplomu)
potwierdzajgcego podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych, niezbednych na rynku pracy. Zaktada sie, ze szkolenia potrwajg srednio: min. 30
godzin, maks. 280 godzin (w zaleznosci od tematyki, ktérej beda dotyczyty). Uczestnikom
Projektu biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych (jednoczesnie posiadajgcym status
osoby bezrobotnej) przystugiwaé bedzie stypendium szkoleniowe, ktore wyniesie miesiecznie
120% zasitku (o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), pod warunkiem, ze miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosic¢
bedzie co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustalane bedzie proporcjonalnie,

e) staze zawodowe (wytacznie dla Uczestnikdw Projektu posiadajgcych status osoby
bezrobotnej) — dostostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikdw Projektu,
umozliwiajgce zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego i zwiekszajace szanse Uczestnika
Projektu na rynku pracy. Staze realizowane bedg przez okres 6 miesiecy kalendarzowych.
Za kazdy miesigc stazu stazyScie przystugiwa¢ bedzie stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wyniesie 120% zasitku (o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi¢ bedzie
nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (w przypadku oséb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, Zze
miesieczna liczba godzin stazu wyniesie nie mniej niz 140 godzin miesiecznie). W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin stazu, wysokos¢ stypendium ustalane bedzie
proporcjonalnie.

Staze zawodowe zostang zrealizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dn. 10 marca 2014r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) i Polskimi Ramami Jakosci
Stazy i Praktyk.

3. Uczestnikowi Projektu (wytgcznie w $cisle uzasadnionych przypadkach) moze przystugiwaé zwrot
kosztow dojazdu na: spotkania objete diagnoza oraz IPD, szkolenie i staz zawodowy, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Beneficjenta. Zwrot dokonywany bedzie na podstawie wytycznych
Beneficjenta, w oparciu prawidtowo ztozony przez Uczestnika Projektu wniosek (wedtug wzoru
udostepnionego przez Beneficjenta).

4. Zarealizacje poszczegdlnych form wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1-2 powyzej odpowiadaja:

a) ust. 1, lit. a), ust. 2, lit. d)-e) — Beneficjent,

b) ust. 2, lit. a)-c) — Partner Projektu.
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5. Uczestnicy Projektu, posiadajacy status osoby pracujacej, o ktérych mowa w § 3, ust. 2, lit. c) sa
zobowigzani wnosi¢ comiesieczng optate za pobyt swojego dziecka w itobku Zyrafy BIS
w kwocie: 277,20 zt (przez okres 12 miesiecy), o ktérym mowa w ust. 1, lit. a) powyze;j.

Dla Uczestnikéw Projektu posiadajgcych status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo udziat
w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

6. Infrastruktura ztobka Zyrafy BIS, o ktérym mowa w ust. 1, lit. a) powyzej zostata zaprojektowana
zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania, zapewniajgc dzieciom o zréznicowanych
potrzebach réwny dostep i mozliwos$¢ korzystania ze $wiadczonych ustug.

7. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach Projektu bedg prowadzone zgodne z zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym rdéwnosci ptci oraz dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.

§5.
[ZASADY REKRUTACII]
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie: od 01.12.2020r. do 14.02.2022r. zgodnie z zasadg

przejrzystosci, bezstronnosci i jednoznacznosci, z warunkami jednakowymi dla wszystkich
kandydatéw/oséb zainteresowanych Projektem.
2. Nabdr do Projektu jest otwarty dla wszystkich oséb spetniajgcych warunki uczestnictwa
w programie, o ktérych mowa w § 3., przy czym liczba Uczestnikdw Projektu jest ograniczona.
3. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapdéw:
a) wypetnienie i dostarczenie przez kandydata (w terminie objetym procesem rekrutacji,
o ktérym mowa w ust. 1 powyzej) oryginatu poprawnie wypetnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), ktérego wzér dostepny
jest na stronie internetowej Projektu: www.zyrafy.com.pl oraz w Biurze Projektu. Dokumenty
mozna dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu w godzinach jego funkcjonowania lub wystac
pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu: ul. Lipowa 1, 62-069 Dabrowka,
b) weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych przez Koordynatora Projektu pod katem:
kompletnosci, wystepowania ew. brakédw i oczywistych omytek oraz spetnienia warunkéw
i kryteridow uczestnictwa w Projekcie,
c) przyznanie kandydatom punktéw (maksymalnie 50 punktéw) zgodnie z nastepujgcymi
kryteriami premiujgcymi:

Osoby bezrobotne/bierne zawodowo 15 punktow
Motywacja do poddania sie aktywizacji zawodowej 20 punktéw
Osoby zatrudnione, ktérym korczy sie umowa 20 punktéw
Osoby niepetnosprawne 5 punktéw
Uzasadnienie przyjecia dziecka do ztobka 0-5 punktow

d) sporzadzenie wstepnej listy rankingowej na podstawie sumy uzyskanych punktow. Zastrzega
sie, ze w przypadku réwniej ilosci punktow, o przystgpieniu do Projektu decydowad bedzie
kolejnos¢ zgtoszen. Przy czym zgloszenie uznaje sie za ztozone, gdy zostato wypetnione
poprawnie i jest kompletne pod wzgledem formalnym,
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e) przekazanie (drogg elektroniczng/email) kandydatom informacji o wynikach rekrutacji
i przestanie osobom zakwalifikowanym do Projektu Umowy udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu),

f) podpisanie przez Uczestnika Projektu Umowy udziatu w Projekcie i dostarczenie jej do Biura
Projektu (w terminie wskazanym w informacji o wstepnej kwalifikacji do Projektu),

g) ostateczna kwalifikacja Uczestnikéw do Projektu,

h) sporzadzenie listy podstawowej oraz rezerwowej,

i) zawarcie Umow udziatu w Projekcie,

j) sporzadzenie raportu z rekrutacji.

4, W przypadku ztozenia niekompletnych Ilub niepoprawnych pod wzgledem formalnym
dokumentéw rekrutacyjnych, Koordynator Projektu wezwie do ich uzupetnienia za posrednictwem
poczty elektronicznej lub tradycyjnej. Nieztozenie dokumentéw w terminie wyznaczonym
w wezwaniu do uzupetnienia/poprawy — réwnoznaczne jest z rezygnacjg z uczestnictwa
w Projekcie.

5. W ramach przeprowadzonego procesu rekrutacji, do Projektu zakwalifikowanych zostanie 30
Uczestnikéw Projektu.

6. W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie, w terminie 3 dni roboczych od daty
przekazania przez Koordynatora Projektu informacji o wynikach rekrutacji, osoba
niezakwalifikowana do Projektu moze ztozy¢ odwotanie, ktére rozpatrywane jest przez
Beneficjenta w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych. Odwotanie winno zosta¢ ztozone
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Odwotanie powinno zosta¢ wystane na adres Biura
Projektu. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ ztozenia odwotania w formie elektronicznej na adres:
kurban@deakonsulting.pl

7. Osoby spetniajace kryteria formalne, jednak niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie ze wzgledu
na ograniczong ilos¢ Uczestnikdw Projektu, zapisane zostang na liscie rezerwowej, zgodnie z ilo$cig
uzyskanych punktéw i/lub kolejnoscig zgtoszen do Projektu. Osoby z listy rezerwowej zostang
zaproszone do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji lub dyskwalifikacji Uczestnika wczesniej
zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie.

8. Zardwno lista podstawowa, jak i rezerwowa zamieszczone zostang na stronie internetowe;j
Projektu: www.zyrafy.com.pl

9. W przypadku ztozenia przez osobe zgtaszajgca sie do Projektu oswiadczen niezgodnych z prawda,
moze ona zostaé¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Beneficjenta
i Partnera Projektu, w szczegdlnosci w przypadku, gdy poprzez ztozenie oswiadczen niezgodnych
z prawda narazi ww. podmioty na jakiekolwiek konsekwencje finansowe.

§6.
[POSTANOWIENIA KONCOWE]
1. Postanowienia Regulaminu wchodzg w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej:

www.zyrafy.com.pl

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien.

3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j:
www.zyrafy.com.pl
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4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o obowigzujgce przepisy
i wytyczne programowe.

5. 0gdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, nalezy do Koordynatora Projektu. Od jego decyzji nie przystuguje

d 5
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odwotanie.
6. Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Zataczniki:

1. Zatacznik 1: Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami.
2. Zatacznik 2: Umowa udziatu w Projekcie z zatgcznikami.

Biuro Projektu
ul. Lipowa 1

62-069 Dabrowka -
Tel. 884 818 088 DEAKONSULTING | —G.S

www.zyrafy.com.pl

Strona8



