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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji do Projektu

UMOWA UDZIALU W PROJEKCIE
Zyrafy BIS nowoczesny ztobek dla mieszkaricéw gminy Dopiewo powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z opiekq nad dzieckiem do 3 lat (Projekt nr: RPWP.RPWP.06.04.01-30-0041/19)

zawarta w Dgbréwce, w dniu ......cccooevevverenennne 2021 r., pomiedzy:
DEA Konsulting Izabela Tokarska, z siedzibg w Dabréwce (62-069 Dabrowka), przy ul. Lipowej 1,

NIP: 599-176-69-05, REGON: 300163997, reprezentowana przez Panig lzabele Tokarskg, zwang
w dalszej cze$ci Umowy ,, Beneficjentem”,

a
PANig coeeiceeeneecnrrseneecnreenerecneeessnessnessasesasensnsesasesnnsesasanasesasesnasesnsanen (NP PESEL: vt
ZamieSzZKatg W e (kod POCZEOWY: ....oveereeierineieeeee e ), przy ul.
............................................................................................. ,nrdomu/lokalu: ......cccoeveeeeeiencrieecrenneee.n., POWiIaL:
poznanski, gmina Dopiewo, telefon: ... e , adres e-mail:

...................................................................... , Zzwang w dalszej czesci Umowy ,,Uczestnikiem Projektu”,
w zwigzku z zakwalifikowaniem Uczestnika Projektu do udziatu w Projekcie:

Zyrafy BIS nowoczesny ztobek dla mieszkaricow gminy Dopiewo powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opiekq nad dzieckiem do 3 lat (wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.4.1 — Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny na lata 2014 — 2020), zwanego dalej ,Projektem”, realizowanego przez
Partnerstwo w sktad, ktérego wchodza: Beneficjent oraz Partner Projektu: Legis Finanse Sp. z o.0.
(z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 585/1, 62-064 Plewiska).

[s1.]

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest okreslenie zasad udziatu w Projekcie, ktore zawarte zostaty
takze w Regulaminie rekrutacji do Projektu oraz praw i obowigzkéw Uczestnika Projektu
i Beneficjenta.

2. Zasady korzystania ze ztobka Zyrafy BIS okreéla statut ztobka. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
rowniez stosowac do zasad okreslonych w ww. statucie.

3. Uczestnik Projektu, swiadomy praw i obowigzkéw wynikajgcych z udziatu w Projekcie, wyraza
zgode na przystgpienie do Projektu. Jednoczesnie jest on zobowigzany do aktywnego udziatu
W przedsiewzieciu oraz przestrzegania zasad wynikajgcych z jego realizacji — zwfaszcza
okreslonych w niniejszej Umowie oraz w Regulaminie rekrutacji do Projektu.

4. Uczestnik Projektu potwierdza, iz s3 mu znane m.in.: cel, zatozenia i korzysci Projektu, dostepna
oferta wsparcia oraz kwestie organizacyjne zwigzane z udziatem w Projekcie.
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5. Uczestnik Projektu potwierdza, ze dane osobowe oraz wszelkie informacje podane przez niego
w Formularzu rekrutacyjnym oraz zatacznikach sg prawdziwe i aktualne. Ponadto Uczestnik
Projektu potwierdza, iz jest Swiadomy, ze w przypadku poswiadczania przez niego nieprawdy na
kazdym etapie swojego udziatu w Projekcie, Beneficjentowi przystuguje od niego roszczenie
w drodze powddztwa cywilnego.

6. Projekt i wszystkie formy wsparcia realizowane bedg zgodne z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym réwnosci pfci oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych. Beneficjent
uwzgledni takze specjalne potrzeby osdb niepetnosprawnych (biorgcych udziat w Projekcie), ktore
zostaty okreslone przez niepetnosprawnych Uczestnikéw Projektu w Formularzu rekrutacyjnym
do Projektu.

7. Infrastruktura ztobka Zyrafy BIS zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego
projektowania, zapewniajgc dzieciom o zréznicowanych potrzebach réwny dostep i mozliwosé
korzystania ze swiadczonych ustug.

[§2.]

1. W ramach Projektu oferowane jest nastepujgce wsparcie realizowane na rzecz Uczestnika

Projektu przez Beneficjenta i Partnera Projektu, ktérzy zobowigzani sg do:

a) utworzenia miejsca opieki nad dzieckiem (do lat 3) Uczestnika Projektu w nowoczesnym
#tobku Zyrafy BIS w Dopiewcu (ul. Ognik 1, 62-070 Dopiewiec) i utrzymania funkcjonowania
ztobka w ramach Projektu przez okres 12 miesiecy. W niniejszym wsparciu udzial wezma
Uczestnicy Projektu posiadajacy status osoby bezrobotnej, biernej zawodowo, jak i osoby
pracujace,

b) przeprowadzenia aktywizacji zawodowej Uczestnika Projektu powracajgcego, bad?
wchodzgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem do lat 3 (zgodnie
z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Zastrzega sie, ze niniejsze
wsparcie adresowane jest wtgcznie do Uczestnikéw Projektu, posiadajacych status osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo. Dlatego ilekroé mowa jest w niniejszej Umowie
o aktywizacji zawodowej, nie dotyczy ona Uczestnikow Projektu, posiadajacych status osoby
pracujacej.

2. Aktywizacja zawodowa, o ktdrej mowa w ust. 1, lit. b) powyzej obejmie:

a) diagnoze potrzeb rozwojowych oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — IPD
($r. 4 godziny/os., spotkania indywidualne) — na podstawie identyfikacji potrzeb oraz analizy
profilu zawodowego Uczestnika Projektu, dostosowane zostanie efektywne wsparcie
w Projekcie,

b) poradnictwo zawodowe ($r. 4 godziny/os., spotkania indywidualne) — opracowanie planu
rozwoju kariery zawodowe]j oraz podniesienia, uzupetniania lub zmiany kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych pod potrzeby przysztych pracodawcéw,

c) posrednictwo pracy ($r. 4 godziny/os., spotkania indywidualne) — aktywne poszukiwanie
zatrudnienia, przedstawianie dedykowanych ofert pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, kontakt z pracodawcami,

d) szkolenie zawodowe (1 kurs/os. w celu podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kompetenciji
i/lub kwalifikacji zawodowych) — tematyka szkolern dostosowana bedzie do indywidualnych
potrzeb Uczestnika Projektu (w oparciu o wyniki przeprowadzonej diagnozy i poradnictwa
zawodowego). Kazde szkolenie zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu (dyplomu)
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potwierdzajgcego podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych, niezbednych na rynku pracy. Zaktada sie, ze szkolenia potrwajg srednio: min. 30
godzin, maks. 280 godzin (w zaleznosci od tematyki, ktérej bedg dotyczyly). Uczestnikom
Projektu biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych (jednoczesnie posiadajgcym status
osoby bezrobotnej) przystugiwaé bedzie stypendium szkoleniowe, ktére wyniesie miesiecznie
120% zasitku (o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), pod warunkiem, ze miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi¢
bedzie co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustalane bedzie proporcjonalnie,

e) staze zawodowe (wytgcznie dla Uczestnikdw Projektu posiadajgcych status osoby
bezrobotnej) — dostostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu,
umozliwiajgce zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego i zwiekszajace szanse Uczestnika
Projektu na rynku pracy. Staze realizowane bedg przez okres 6 miesiecy kalendarzowych.
Za kazdy miesigc stazu stazyscie przystugiwac bedzie stypendium stazowe, ktdre miesiecznie
wyniesie 120% zasitku (o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi¢ bedzie nie mniej niz
160 godzin miesiecznie (w przypadku oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
godzin stazu wyniesie nie mniej niz 140 godzin miesiecznie). W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin stazu, wysokos¢ stypendium ustalane bedzie proporcjonalnie.
Staze zawodowe zostang zrealizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dn. 10 marca 2014r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) i Polskimi Ramami Jakosci
Stazy i Praktyk.

3. Zarealizacje poszczegdlnych form wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1-2 powyzej odpowiadaja:

a) ust. 1, lit. a), ust. 2, lit. d)-e) — Beneficjent,

b) ust. 2, lit. a)-c) — Partner Projektu.

4. Uczestnikowi Projektu, biorgcemu udziat w aktywizacji zawodowej moze przystugiwac (wytgcznie
w scisle uzasadnionych przypadkach) zwrot kosztow dojazdu na: spotkania objete diagnozg oraz
IPD, szkolenie i staz zawodowy, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez Beneficjenta. Zwrot
dokonywany bedzie na podstawie wytycznych Beneficjenta, w oparciu prawidtowo ztozony przez
Uczestnika Projektu wniosek (wedtug wzoru udostepnionego przez Beneficjenta). Realizacja
zwrotu prowadzona bedzie (zgodnie z cennikiem najtanszego przewoznika obstugujgcego dang
trase) gtéwnie na podstawie biletu jednorazowego, miesiecznego lub okresowego, a w przypadku
jego braku na podstawie oswiadczenia — wytgcznie w uzasadnionych przypadkach (np. zgodnie
z cennikiem biletdw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze lub cennikiem komunikacji
miejskiej).

5. Opieka ztobkowa nad dzieckiem Uczestnika Projektu moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione

jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia (w tej sytuacji Uczestnik
Projektu jest zobowigzany do ztozenia Beneficjentowi oswiadczenia o przeszkodach w objeciu
dziecka wychowaniem przedszkolnym).
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[§3.]

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetnienia ponizej wskazanych obowigzkéw (przy czym
obowigzki, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, lit. b), d), f) nie dotyczg Uczestnikow Projektu,
ktorzy przystapili do Projektu jako osoby pracujace):

a) niezwtocznego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji na rynku
pracy, np. dot. podjecia zatrudnienia (w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od dnia
zaistniate] zmiany) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,

b) regularnego, aktywnego i punktualnego uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych
(we wskazanym terminie), przewidzianych w Indywidualnym Planie Dziatania,

c) wypetniania i podpisywania w czasie trwania Projektu dokumentacji projektowej,
sporzadzonej na potrzeby prawidtowej realizacji Projektu (w tym m.in. potwierdzajjcej
realizacje na rzecz Uczestnika Projektu poszczegdlnych form wsparcia, kwestionariuszy
monitoringowych, ewaluacyjnych itp.),

d) poinformowania Beneficjenta o efektach udziatu w szkoleniu zawodowym, organizowanym
w ramach Projektu (dot. zwtaszcza formalnego wyniku egzaminu, testu itp.). Jednoczesnie
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ (w terminie do 4 tygodni od zakorczenia udziatu
w Projekcie) dokument potwierdzajgcy nabycie (podwyziszenie lub dostosowanie) przez
Uczestnika Projektu kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych niezbednych na rynku pracy,

e) powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub
kontynuacji zatrudnienia. Dlatego w przypadku podjecia lub utrzymania przez Uczestnika
Projektu aktywnosci zawodowej po opuszczeniu programu (w terminie nie pdzniejszym niz do
4 tygodni od dnia zakonczenia przez Uczestnika Projektu udziatu w Projekcie), zobowigzany
jest on niezwtocznie dostarczy¢ do Biura Projektu oryginat dokumentow potwierdzajgcych
posiadany status osoby pracujacej (na wzorach stanowigcych zatgczniki nr 1-2 do niniejszej
Umowy),

f) dostarczenia dokumentéw (na wzorach stanowigcych zatgczniki nr 1-2 do niniejszej Umowy),
potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu przez Uczestnika
Projektu udziatu w Projekcie (nie pdzniej niz do 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu
w Projekcie). Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostanie spetnione w przypadku
podjecia przez Uczestnika Projektu zatrudnienia w ramach stosunku pracy (regulowanego
w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
z pozn. zm.) lub podjecia dziatalnosci gospodarczej (regulowanej w szczegdlnosci ustawa
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, Dz.U. z 2019 r. p0oz.1292 i 1495 oraz z 2020 r.
poz. 424), ktéra nie zostata dofinansowana ze srodkéw EFS.

2. Zastrzega sie, ze nieobecnos¢ Uczestnika Projektu w zaplanowanych dziataniach aktywizacyjnych
lub przerwanie udziatu w aktywizacji (w tym rezygnacja), moze dotyczy¢ przyczyn obiektywnych,
usprawiedliwionych (np. zmiana miejsca zamieszkania, $mieré albo choroba). Nieobecnos¢
Uczestnika Projektu (wytgcznie w uzasadnionych przypadkach) na ktérymkolwiek z etapéw dziatan
aktywizacyjnych powinna by¢ przez niego pisemnie usprawiedliwiona w terminie nie pdZzniejszym,
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niz na 4 dni przed planowang forma wsparcia (np. udokumentowana zaswiadczeniem wydanym
na formularzu ZUS ZLA, okazanym w Biurze Projektu). Zastrzega sie, ze w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika Projektu w zaplanowanych dziataniach aktywizacji
zawodowej, moze on zostaé obcigzony kosztami uczestnictwa w Projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do usuniecia Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie
w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien niniejszej Umowy oraz Regulaminu
rekrutacji do Projektu,

b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

c) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizowanych form wsparcia,
zwigzanych z aktywizacjg zawodowa,

d) opuszczenia przez Beneficjenta poszczegdlnych form wsparcia (organizowanych w ramach
aktywizacji zawodowej) bez wczesniejszego usprawiedliwienia,

e) braku dokonania w wyznaczonym terminie optaty za pobyt dziecka w ztobku Zyrafy BIS, o ktérej
mowa w § 4., ust. 2.

4. W przypadku koniecznosci wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Beneficjenta z przyczyn
okreslonych w ust. 3. powyzej, Beneficjent ma prawo zgdania kary umownej w wysokosci rownej
kosztom udziatu Uczestnika Projektu w Projekcie wraz z odsetkami liczconymi jak odsetki od
zalegtosci ustawowych. Beneficjent moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu ww. kosztow tylko
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli np. przyczyng niedotrzymania warunkow
Umowy byto wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika Projektu okolicznosci
zyciowych lub losowych.

5. Postanowienie wskazane w ust. 4 powyzej wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
efektywne, prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

[54.
1. Udziat w Projekcie dla Uczestnikow Projektu posiadajgcych status osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo jest bezptatny.
2. W przypadku Uczestnikow Projektu posiadajgcych status osoby pracujgcej, miesieczna optata za
pobyt dziecka w ztobku ZYRAFY BIS wynosi: 277,20 zt (przez okres 12 miesiecy).
3. Optata wnoszona bedzie z géry, nie pdzniej niz do 5 dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy

[§5.]

1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

2. Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia zakonczenia realizacji Projektu (w tym jego
koncowego rozliczenia), tj. do dnia: 01.05.2022r.

3. Wszelkie zmiany Umowy muszg by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 oraz
odpowiednie przepisy wynikajace z prawa unijnego oraz z Kodeksu Cywilnego.

5. Ewentualne spory w zwigzku z realizacjg Umowy Strony zobowigzujg sie rozpatrywa¢ w drodze
wspdlnych negocjacji, a w przypadku niemoznosci osiggniecia kompromisu, spory te beda
rozstrzygane przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Biuro Projektu

ul. Lipowa 1
62-069 Dabrowka -
Tel. 884 818 088 '_ — G . S

www.zyrafy.com.pl

Strona5



Fundusze ‘ ’ »
i Europejskie TR samonzao woemeozrven Unia Europejska

Europe]ski Fundust Spotecrny
Program Regsonatny

6. W przypadku wycofania lub zmiany warunkéw dofinansowania realizacji Projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy. Beneficjent nie ponosi wéwczas
odpowiedzialnosci wobec Uczestnika Projektu.

7. Niniejszg Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Podpis Uczestnika Projektu Podpis i Pieczeé Beneficjenta

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1: Oswiadczenia Uczestnika Projektu o podjeciu zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej — wzor.
2. Zatacznik nr 2: Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu — wzér.
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